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1. INTRODUCCION

La Politica de Remuneraciones de Altura Markets, Sociedad de Valores, S.A.
(“Altura Markets”, “Altura” o la “Entidad”) nace con la vocacion de dotar a la
Entidad de una politica de remuneraciones coherente con la promocion de una
gestion del riesgo solida y efectiva, de acuerdo con lo establecido en el articulo
169 de la Ley 6/2023, de 17 de marzo, de los Mercados de Valores y de los

Servicios de Inversion (“LMV™).

Esta normativa ha traspuesto al ordenamiento juridico espafiol la Directiva (UE)
2019/2034 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de noviembre de 2019
relativa a la supervision prudencial de las empresas de servicios de inversion, y
por la que se modifican las Directivas 2002/87/CE, 2009/65/CE, 2011/61/UE,
2013/36/UE, 2014/59/UE y 2014/65/UE (la “Directiva 2019/2034”).

Tanto la LMV como la Directiva 2019/2034 tienen como objetivo evitar que las
politicas de remuneracion socaven la solidez de las empresas de servicios de

inversion.

Los principios fundamentales sobre los que se basa esta normativa son los

siguientes:

= Lapolitica de remuneracion debe promover y ser compatible con una gestion
adecuada y eficaz de los riesgos, sin ofrecer incentivos para asumir riesgos

que rebasen el nivel tolerado por la entidad.

» La politica de remuneracion debe ser compatible con la estrategia
empresarial, los objetivos, los valores y los intereses a largo plazo de la

entidad e incluird medidas para evitar los conflictos de intereses.

» De cara a garantizar la independencia del personal que ejerce funciones de

control, las empresas de servicios de inversion se aseguraran de que estas
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personas sean remuneradas en funcion de la consecucion de los objetivos
relacionados con sus funciones, con independencia de los resultados de las

areas de negocio gue controlen.

» La politica de remuneracion debe ser una politica no discriminatoria en
cuanto al género, entendida como aquella basada en la igualdad de retribucion
entre trabajadores y trabajadoras para un mismo trabajo o para un trabajo de

igual valor.

Sobre la base de lo anterior, la normativa desarrolla una serie de principios que
las empresas de servicios de inversion deberan cumplir al fijar y aplicar la politica
de remuneracion global, en particular, a las categorias de empleados cuyas
actividades profesionales inciden de manera significativa en su perfil de riesgo
(“Colectivo Identificado” o “CI”).

En todo caso, tal y como establece la normativa aplicable, las empresas de
servicios de inversion dispondran de una politica de remuneraciones en
condiciones proporcionadas al caracter, escala y complejidad de las actividades

que realice.

A este respecto, Altura Markets cuenta con la Politica de Remuneraciones (la
“Politica de Remuneraciones” o la “Politica”) que se recoge en el presente
documento, y que esta orientada a: (i) alinear su sistema retributivo con los
requerimientos de la citada regulacion, y (ii) definir un marco de referencia para
la gestion retributiva de sus empleados y directivos. En este documento se
incluyen, por tanto, los principios generales que regiran dicha Politica, asi como
la descripcion de los principales elementos que formaran parte de la retribucién

de los empleados y directivos de Altura Markets.

La presente Politica de Remuneraciones entrara en vigor desde el momento de su

aprobacion.
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1.1 Ambito de aplicacion

La presente Politica es aplicable a todos los empleados y directivos de Altura

Markets, en los términos y condiciones establecidos en el presente documento.

1.2 Principios de la Politica de Remuneraciones

Altura Markets considera la Politica de Remuneraciones como un elemento clave
para la creacion de valor. Para ello cuenta con un sistema retributivo avanzado,
basado en la generacion reciproca de valor para los empleados y para la Entidad,
alineado con los intereses de los accionistas y supeditado a una gestion prudente

de los riesgos, que atiende a los siguientes principios:

Crear valor a largo plazo.

e Recompensar la consecucion de resultados basados en una asuncion prudente

y responsable de riesgos.
e Atraery retener a los mejores profesionales.
e Recompensar el nivel de responsabilidad y la trayectoria profesional.
e Velar por la equidad interna y la competitividad externa.

e Contar con referencias de mercado a través de analisis realizados por
compafiias de reconocido prestigio lideres en el sector de consultoria de

compensacion.

e Transparencia frente a los participes internos de la Politica y los agentes

externos, a traves de los diferentes informes publicados cada ejercicio.

e Evitar eventuales conflictos de interés en perjuicio de los clientes,
estableciendo internamente los controles y las medidas mitigadoras

pertinentes, de acuerdo con la normativa vigente al respecto.
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1.3

e No discriminar en cuanto al género, basandose en la igualdad de retribucion
entre trabajadores y trabajadoras para un mismo trabajo o para un trabajo de

igual valor.

Este sistema retributivo se adapta en cada momento a lo que establecen las normas
legales aplicables, y trata de incorporar ademas los estandares y principios de las
mejores practicas nacionales e internacionales generalmente aceptadas en materia
de retribuciones y de buen gobierno de sociedades en cada momento,

configurandose como un sistema dinamico en constante evolucion y mejora.

Gobernanza

De acuerdo con la normativa aplicable, el Consejo de Administracion de Altura
se erige como maximo érgano decisor y garante de la aplicacion de las politicas
corporativas de riesgos y retributiva. Asimismo, Altura Markets tiene constituido
un comité de remuneraciones, integrado por miembros del consejo de

administracién que no desempefien ninguna funcién ejecutiva.

El comité de remuneraciones sea responsable de la preparacion de las decisiones
relativas a las remuneraciones, incluidas las que tengan repercusiones para los
riesgos y la gestion de riesgos de Altura y que deba adoptar el Consejo de

Administracion.

En este sentido, tal y como recogen sus propios Estatutos Sociales, el Consejo de
Administracion es el responsable del nombramiento, cese y remuneracion de los
miembros del equipo directivo de Alturay de sus filiales y participadas, asi como
del establecimiento y modificacion de las politicas de riesgos de la Entidad.

Asimismo, el Consejo de Administracion se encargara de la funcion de revisién
de la presente Politica, aprobando las modificaciones y adaptando su contenido a

la normativa aplicable en cada momento a las empresas de servicios de inversion.
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El Departamento de Recursos Humanos de Altura Markets y sus responsables
informaran al Consejo de Administracion de la Entidad de cuantas cuestiones
puedan resultar relevantes en relacion con la presente Politica, la remuneracion de
los consejeros, los altos directivos y los restantes miembros del Colectivo
Identificado de la Entidad, que les hayan sido consultadas.

De conformidad con lo establecido en el apartado 3.4 de la Norma quinta de la
Circular 1/2014, de 26 de febrero, de la Comision Nacional del Mercado de
Valores, sobre los requisitos de organizacion internay de las funciones de control
de las entidades que prestan servicios de inversion (“Circular 1/2014”), el
Departamento de Compliance de la Entidad y sus responsables participan en el
disefio y control de la observancia de la presente Politica de Remuneraciones y en

las posteriores modificaciones y actualizaciones que sean necesarias realizar.

2. REVISION DE LA POLITICA DE REMUNERACIONES

El Consejo de Administracion de Altura, en su funcion de supervision, adopta y
revisa periddicamente los principios generales de la Politica de Remuneraciones

y es responsable de supervisar su implantacion.

En este sentido, la Politica de Remuneraciones es objeto, al menos una vez al afio,
de una evaluacion interna central e independiente por las funciones de control al
objeto de comprobar si se cumplen las pautas y los procedimientos de
remuneracién adoptados por el Consejo de Administracién y establecidos en la

legislacion vigente.

Las conclusiones de la revision deben ser aprobadas por el Consejo de

Administracion.

Politica de Remuneraciones de Altura Markets 5



3. COLECTIVO IDENTIFICADO

La Politica de Altura se aplicara a las categorias de empleados cuyas actividades
profesionales incidan de manera significativa en el perfil de riesgo de la Entidad

(Colectivo Identificado). El listado de los empleados incluidos en el Colectivo

Identificado de la Entidad se actualiza anualmente.

Altura Markets determinard y actualizard la composicion del Colectivo
Identificado de la Entidad de acuerdo con los criterios establecidos en la normativa
espafiola y europea que resulte de aplicacion en cada momento.

A este respecto, siguiendo el requerimiento previsto en la Directiva 2019/2034, el
7 de diciembre de 2021 se publicé en el Diario Oficial de la Unién Europea el
Reglamento Delegado 2021/2154%. El citado Reglamento Delegado introduce una
serie de criterios para determinar a los profesionales del Colectivo Identificado de

las empresas de servicios de inversion.

Conforme a todo lo anterior, se incluye como Anexo | el procedimiento de

identificacién del Colectivo Identificado de Altura Markets.

4. ELEMENTOS DE LA POLITICA DE REMUNERACIONES

Altura Markets, en aplicacion de los principios de su politica de remuneracion, ha
disefiado un sistema retributivo que incluye los elementos que se detallan a

continuacion:

Reglamento Delegado (UE) 2021/2154 de la Comisidn de 13 de agosto de 2021 por el que se completa
la Directiva (UE) 2019/2034 del Parlamento Europeo y del Consejo en lo que respecta a las normas
técnicas de regulacion que especifican los criterios idoneos para determinar las categorias de personal
cuyas actividades profesionales inciden de manera importante en el perfil de riesgo de una empresa de
servicios de inversion o en los activos que administra (“Reglamento Delegado 2021/2154”).
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= Retribucion fija, basada en el nivel de responsabilidad, cuyo objetivo es atraer
y recompensar a los empleados por la contribucion relacionada con las

exigencias y responsabilidades del puesto que ocupan.

= Retribucién variable, vinculada a la consecucién de objetivos previamente
establecidos y a una gestion prudente de los riesgos, basada en el disefio de
incentivos que se ajusten a los intereses a largo plazo de la Entidad, teniendo

en cuenta los riesgos actuales y futuros.

5. RETRIBUCION FIJA

La retribucion fija en Altura Markets se establece tomando en consideracion el
nivel de responsabilidad y la trayectoria profesional del empleado, fijandose una
referencia salarial para cada funcion que refleja su valor para la Entidad. Esta
referencia salarial se define mediante el analisis de la equidad internay el contraste
con el mercado a través del asesoramiento de firmas especializadas lideres en

materia de compensacion.

En la retribucion total del empleado el componente fijo constituird una parte
suficientemente elevada para permitir la maxima flexibilidad respecto a los

componentes variables.

Esta retribucidn consiste en una cantidad fija que se abona de forma recurrente en

némina en pagos mensuales.

En la determinacion de la retribucion fija anual se tendran en cuenta los siguientes

factores:

» Elsalario minimo establecido a través del Convenio Colectivo que resulte de

aplicacion.

= Complementos salariales por el puesto de trabajo ocupado y el nivel de

responsabilidad de las funciones ejercidas.
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6. RETRIBUCION VARIABLE

6.1

Concepto, naturaleza y caracteristicas principales de la retribucion variable

La retribucion variable constituye un elemento clave en la Politica de
Remuneraciones de Altura Markets, ya que retribuye la creacion de valor
recompensando las aportaciones individuales a los resultados de la Entidad.

La Entidad podra implantar un sistema de retribucion variable plurianual dirigido

a determinados miembros del personal.

El modelo de retribucién variable de Altura Markets se basa en el establecimiento
de objetivos financieros y no financieros que dependeran de la unidad en la que el

empleado o directivo desarrolle sus funciones:

= Los objetivos financieros podran ir ligados, entre otros, a objetivos de negocio
como, por ejemplo, los resultados de la Entidad, comisiones e ingresos por
ejecucion y liquidacion obtenidos menos un porcentaje de los gastos

incurridos u otros criterios financieros.

= Los objetivos no financieros se basaran fundamentalmente en evaluaciones
del desempeiio. El personal que desarrolle sus funciones en las unidades de
control contara principalmente con objetivos especificos de su area.

De esta forma, cuando el personal de funciones de control reciba retribucion
variable, esta sera analizada con detalle y se determinara separadamente de
las unidades de negocio que controla, incluyendo los resultados que se
deriven de las decisiones de negocio en las que participe la funcién de control.

Dicha retribucion variable no tendréa en ningun caso caracter consolidable, por lo
que su percepcion en un ejercicio determinado no supondra la adquisicién por el
empleado o directivo de ningun derecho salarial adicional al respecto, no
consolidandose igualmente la cuantia percibida como parte del salario bruto anual

del empleado o directivo.
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6.2

6.3

Al tratarse de un complemento exclusivamente funcional, Altura Markets podra
eliminarlo o reducirlo como consecuencia de una modificacion en las funciones

desempefiadas por el empleado o directivo.

Los importes individuales de retribucion variable a repartir entre los empleados o
directivos deberan ser aprobados por el Consejo de Administracion.

Retribucién variable y gestion del riesgo

Altura Markets considera la gestion prudente del riesgo como un elemento
determinante dentro de su politica de retribucién variable. La retribucion variable
no incentivard en ningun caso la realizacion de actuaciones o la toma de decisiones
que contravengan las politicas, controles y limites de riesgo implantados por la
Entidad.

La Politica sera gestionada por el Consejo de Administracion de Altura Markets,
que establecera y aprobara los diferentes sistemas retributivos, asi como la
retribucién variable y los incentivos del personal, a propuesta del Comité de

Remuneraciones.

El Departamento Financiero y de Recursos Humanos se encargara, por su parte,
de la gestion del sistema de calculo de la retribucion variable.

En cualquier caso, la retribucidn variable quedara sometida a la normativa que, en
su caso, pueda resultar de aplicacion, aun cuando ésta entre en vigor con

posterioridad al inicio del periodo de medicion de objetivos.
Procedimiento de abono

Como norma general, el procedimiento de abono de la retribucién variable se
efectuard a lo largo del afio siguiente a aquél en el que se midan los objetivos, una
vez que se haya verificado que resulta sostenible de acuerdo con la situacion de la
Entidad.
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6.4  Condiciones particulares aplicables a los miembros del Colectivo

Identificado

6.4.1 Principios de la retribucién variable

La retribucion variable de los miembros del Colectivo Identificado esta

disefiada teniendo en cuenta los siguientes principios:

. En la remuneracion total, los componentes fijos y variables estaran
debidamente equilibrados, y el componente fijo seré suficientemente
elevado para permitir que se disefien con flexibilidad politicas sobre
los elementos de la retribucién variable, incluyendo la posibilidad de

no abonar ningln componente variable.
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. La retribucion variable garantizada tendra caracter excepcional, solo
se efectuara cuando se contrate personal, y estard estrictamente
limitada al primer afio de empleo y sujeta a las condiciones del

procedimiento de abono aplicable para el ejercicio en cuestion.

. El personal que desarrolla en la Entidad funciones de control debera
ser independiente de las unidades de negocio que vigile, tendra la
autoridad apropiada y sera remunerado en funcion de la consecucion
de los objetivos relacionados con sus funciones, con independencia
de los resultados de las &reas de negocio que controle.

6.4.2 Liquidacion y pago de la retribucion variable

La Entidad cuenta con un sistema especifico de liquidacién y pago de la
retribucion variable aplicable a los miembros del Colectivo Identificado

de la Entidad definidos por el Consejo de Administracion.

La retribucion variable de los empleados y directivos que formen parte de

este Colectivo Identificado estara sujeta a las siguientes reglas especificas:

. El 40 por 100 de la retribuciéon variable se abonara de forma diferida
durante un periodo de 3 afios. Durante el periodo de diferimiento no
se percibird la remuneracion diferida mas rapidamente que de

manera proporcional.

. El importe restante de la retribucion variable se abonara en la fecha
prevista para la generalidad de los empleados y directivos de Altura
Markets, conforme se prevé en el apartado 6.3 anterior del presente

documento.

. Asimismo, en relacion con el abono de parte de la retribucion
variable en acciones o instrumentos de capital, la Entidad considera

que por razones de su actividad, accionariado y organizacion interna,
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usaré soluciones alternativas de retribucion que cumplan los mismos
objetivos, previa aprobacion del Supervisor y en los términos
contenidos en el articulo 6 del Reglamento Delegado UE 2021/2155
de la Comision de 13 de agosto de 2021.

. A estos efectos, para los miembros del Colectivo Identificado, el 50
por 100 del importe total de remuneracion variable serd entregado
en instrumentos (“Phantom Shares”) tal y como se describe en el

Anexo |1 de la presente Politica.

. Por su parte, las personas incluidas en el Colectivo Identificado no
podran realizar operaciones de cobertura de ningun tipo ni contratar
ningun seguro sobre la retribucion variable diferida pendiente de

abono.
. Clausulas de reduccion y de recuperacion de la retribucion variable.

La remuneracion variable del Colectivo Identificado se reducira en
el momento de la evaluacion de su desempefio, en caso de apreciarse
un comportamiento negativo de los resultados de la Entidad o de sus
ratios de capital, ya sea en relacién con los de ejercicios anteriores 0
con los de entidades semejantes, 0 un comportamiento negativo de
otros parametros como el grado de consecucion de los objetivos

presupuestados.

Ademas, hasta el 100 por 100 de la retribucion variable de cada
miembro del Colectivo Identificado correspondiente a cada ejercicio
estara sometida a cldusulas de reduccion (“malus”) y de
recuperacion de la retribucion ya satisfecha (“clawback™), ligadas
ambas a resultados financieros negativos de la Entidad, cuando se

deriven de cualquiera de las siguientes circunstancias:
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- Conductas irregulares, fraude o incumplimientos graves del
Cadigo de Conducta y demés normativa interna aplicable por parte

del miembro del Colectivo Identificado.

- Aumentos significativos de la base de capital regulatorio o
econdmico de la unidad de negocio o de la Entidad, cuando ello
implique o sea consecuencia de una mala gestion o de un resultado
negativo derivado de la misma, atribuible a su responsabilidad por

dolo y negligencia.

- Sanciones regulatorias o condenas judiciales por hechos que

pudieran ser imputables al miembro del Colectivo Identificado.

- Fallos importantes en la gestion de riesgos cometidos por la
Entidad o por una unidad de negocio o de control del riesgo, a los
que haya contribuido la conducta dolosa o gravemente negligente del

miembro del Colectivo Identificado.

- Reformulacion de las cuentas anuales de la Entidad, excepto
cuando venga motivada por una modificacion de la normativa
contable de aplicacion o sea consecuencia de una actuacion en la que
no concurra dolo o negligencia imputable al directivo al que se le

pretende aplicar la clausula.

- Caida significativa posterior de los resultados financieros de la
Entidad o de una unidad de negocio, no derivados del riesgo
ordinario del negocio, sino de la concurrencia de dolo, negligencia o
errores inexcusables en la gestion y que conlleven a resultados

negativos de la entidad.

- La Entidad considere que el miembro del Colectivo Identificado
no es apto e idéneo, debiendo acreditarse para tal calificacion la

existencia de un incumplimiento grave y culpable de sus
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obligaciones en el ambito de la gestion de sus competencias o

funciones.

A estos efectos, la Entidad comparard la evaluacion del desempefio
realizada para el miembro del Colectivo Identificado con el
comportamiento a posteriori de algunas de las variables que contribuyeron
a conseguir los objetivos. Tanto las clausulas de reduccion como las de
recuperacion aplicaran sobre la retribucién variable correspondiente al
ejercicio en que se produjo el evento que da lugar a la aplicacién de la
clausula, y estardn vigentes durante el periodo de diferimiento e

indisponibilidad que aplique sobre dicha retribucion variable.

En el caso de que los supuestos anteriores resulten en un despido o cese
por incumplimiento grave y culpable de los deberes del miembro del
Colectivo ldentificado, las clausulas de reduccion podran aplicarse a la
totalidad de la retribucion variable diferida pendiente de abono a la fecha
en que se adopte la decision del despido o cese, en funcion del perjuicio

causado.

En todo caso, la retribucidn variable se pagara o se consolidara Unicamente
si resulta sostenible de acuerdo con la situacion de Altura Markets en su
conjunto y si se justifica en funcion de los resultados de la Entidad, de la
unidad de negocio y del miembro del Colectivo Identificado de que se
trate.

Correspondera al Consejo de Administracion la determinacién de si han
concurrido las circunstancias que dan lugar a la aplicacion de las clausulas
de reduccidn y recuperacion de la retribucion variable de los miembros del
Colectivo Identificado y, en ese caso, y en funcion del grado de
cumplimiento de dichas condiciones, la remuneracion variable que deba

ser reducida o recuperada y la forma en que deba producirse.
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6.4.3 Principio de proporcionalidad

El articulo 30 de la Directiva 2019/2034 establece que las empresas de
servicios de inversion dispondran, en condiciones proporcionadas al
tamafio, organizacion interna, naturaleza, asi como al alcance y
complejidad de sus actividades, de politicas de remuneraciones coherentes

con la promocion de una gestion del riesgo solida y efectiva.

A este respecto, la mencionada Directiva introduce unos umbrales
objetivos a partir de los cuales las empresas de servicios de inversion
pueden neutralizar determinados ajustes sobre la retribucion variable del

Colectivo ldentificado.

De acuerdo con lo anterior, Altura Markets podra exceptuar la aplicacion
de los requisitos de abono en instrumentos y de manera diferida de la
remuneracién variable, asi como el requisito de retencion de 5 afios
relativo a los beneficios discrecionales de pension, cuando entienda que,
atendiendo al tamafio, la organizacion interna y la naturaleza, el alcance y
la complejidad de las actividades de la Entidad, se dan las condiciones para

aplicar el principio de proporcionalidad.

En particular, los citados requisitos no se aplicaran ante cualquiera de las

siguientes circunstancias:

- cuando los activos de Altura dentro y fuera del balance tengan un valor
medio igual o inferior a 100 millones de euros durante el periodo de

cuatro afios inmediatamente anterior al ejercicio dado;

- cuando la remuneracién variable anual de un miembro del Colectivo
Identificado no exceda de 50.000 euros y no represente mas de la cuarta

parte de su remuneracién anual total.

No aplicar alguno de los requisitos previstos en la normativa especifica

para el Colectivo Identificado no eximira del cumplimiento de los

Politica de Remuneraciones de Altura Markets 15



principios y condiciones de la retribucidn variable previstos en la presente

Politica.

RECONOCIMIENTO DE DERECHOS ANTE DETERMINADOS CASOS
DE EXTINCION DE LA RELACION LABORAL

Con carécter general, en caso de extincion de la relacion laboral por decision
unilateral de la Entidad, el importe de la indemnizacion que se satisfaga al
empleado o directivo sera el que se prevea por la legislacion laboral vigente en

cada momento.

En el caso de que la indemnizacién provenga de extincion del contrato derivada
de la aplicacién del articulo 51 del ET, en proceso de despido colectivo, se
considerard indemnizacién ordinaria aquella prevista para el colectivo de
trabajadores afectados en las mismas circunstancias, aunque sea superior a la

legalmente exigible.

POLITICA DE PREVISION SOCIAL Y BENEFICIOS
DISCRECIONALES DE PENSION

La Politica de Remuneraciones de Altura Markets podra incluir compromisos por
pensiones con los empleados y directivos de la Entidad para la cobertura de
contingencias de jubilacion, fallecimiento e incapacidad; que se ajustaran a la
estrategia de negocio, los objetivos, los valores y los intereses a largo plazo de la
Entidad.

Los compromisos por pensiones podran instrumentarse mediante planes de
pensiones de empleo, planes de previsién social empresarial (PPSE) y seguros
colectivos de ahorro vinculados a la jubilacion con entidades aseguradoras de

reconocido prestigio, 0 una combinacion de los instrumentos anteriores.
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La Entidad determinara las caracteristicas de los compromisos por pensiones con
las distintas categorias profesionales de empleados y directivos, incluyendo el
salario pensionable, atendiendo a la retribucion fija de los profesionales y a su

trayectoria en Altura Markets.

Los beneficios discrecionales de pension se ajustan a la estrategia de negocio, los

objetivos, los valores y los intereses a largo plazo de Altura Markets.

En aquellos casos en los que los empleados abandonen la Entidad antes de su edad
de jubilacién, Altura conservara en su poder los beneficios discrecionales de
pension por un periodo de cinco afios en forma de instrumentos. Cuando los
empleados alcancen la edad de jubilacion y se jubilen, Altura les abonara los
beneficios discrecionales de pensidn en forma de instrumentos, con sujecién a un

periodo de retencion de cinco afios.

9. BENEFICIOS SOCIALES

Podran formar parte de la Politica de Remuneraciones de los empleados y

directivos de Altura Markets, entre otros, los siguientes beneficios sociales:
= Seguro médico privado.
= Seguro de vida.

La Entidad podra revisar en cualquier momento los beneficios sociales,
suprimiendo algunos o incluyendo otros nuevos, con respeto a la normativa
laboral, al convenio aplicable y las politicas de beneficios sociales vigentes en
cada momento en la Entidad.
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10. IMPUESTOS Y COTIZACIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL

El empleado o sus causahabientes responderan de los impuestos que se deriven

sobre los rendimientos obtenidos al amparo de la presente Politica.

Altura Markets repercutira a éste 0 a sus causahabientes cualquier retencion o
pago a cuenta u otro pago que deba efectuar en virtud de la normativa fiscal

vigente en cualquier momento.

También seran por cuenta del empleado las cotizaciones a la Seguridad Social que

le sean legalmente imputables.
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ANEXO |: PROCEDIMIENTO DE DETERMINACION DEL COLECTIVO
IDENTIFICADO DE ALTURA MARKETS

ALTURA MARKETS,
SOCIEDAD DE VALORES,
S.A.

Anexo: Procedimiento de
determinacion del Colectivo
Identificado
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1.

INTRODUCCION

El articulo 30.1 de la Directiva 2019/2034 determina que como minimo, formaran
parte de los miembros del personal con incidencia en el perfil de riesgo de la ESI
los altos directivos, los empleados que asumen riesgos, el personal encargado de
funciones de control y cualquier otro empleado que reciba una remuneracion global
al menos igual a la remuneracién més baja percibida por los altos directivos y los
empleados que asumen riesgos, cuyas actividades profesionales incidan de manera
importante en el perfil de riesgo de la empresa de servicios de inversion o de los
activos que gestione.

Adicionalmente, el Reglamento Delegado 2021/2154 tiene por objeto establecer
unos criterios adecuados para la determinacion de los miembros de las empresas de
servicios de inversién cuyas actividades profesionales inciden en el perfil de riesgo
de la empresa. En este sentido, se establecen 9 criterios cualitativos y 3 cuantitativos
para determinar a los miembros del personal con incidencia en el perfil de riesgo.
Adicionalmente, se regulan las posibles exclusiones de los criterios cuantitativos.

El presente documento se emite exclusivamente a efectos informativos, de manera
que no tiene efectos vinculantes. La identificacion del Colectivo Identificado debera
realizarse conforme a la Politica Retributiva aprobada por el Consejo de
Administracion de Altura Markets.

DEFINICIONES

A efectos ilustrativos, tal y como vienen recogidas en el Reglamento Delegado
2021/2154 y en el resto de normativa aplicable, para la determinacién del Colectivo
Identificado se utilizaran las siguientes definiciones:

e Responsabilidades de direccion: situacion en la que un miembro del personal
dirige una unidad de negocio o ejerce una funcion de control y rinde cuentas
directamente ante el 6rgano de direccion en su conjunto, ante un miembro del
organo de direccidén o ante la alta direccion.

e Funcion de control: una funcion independiente de las unidades de negocio
que controla y que tiene la responsabilidad de proporcionar una evaluacion
objetiva de los riesgos de la empresa de servicios de inversion, analizarlos o
informar sobre ellos, incluidos, entre otros, la funcidn de gestion de riesgos, la
funcién de verificacion del cumplimiento y la funcién de auditoria interna.
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e Unidad de negocio: una unidad de negocio, tal como se define en el articulo
142, apartado 1, punto 3), del Reglamento (UE) n.° 575/2013, que lo define
como toda entidad orgéanica o juridica, linea de negocio o emplazamiento
geogréfico diferenciados.

e Alta Direccion: las personas fisicas que ejercen las funciones ejecutivas en
una empresa de servicios de inversion, un organismo rector del mercado o un
proveedor de servicios de suministro de datos y que son responsables de la
gestion diaria de la entidad y deben rendir cuentas de ello ante el 6érgano de
direccion, incluida la ejecucion de la estrategia de distribucion, por parte de la
empresa y su personal, de servicios y productos entre los clientes.
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3. CRITERIOS DE DETERMINACION
3.1 CRITERIOS CUALITATIVOS

Se considerara que un miembro del personal de Altura Markets tiene una incidencia
importante en el perfil de riesgo de la empresa de servicio de inversion cuando
cumpla alguno de los siguientes criterios cualitativos:

1.  Es miembro del érgano de direccién en su funcion de direccion.
2. Es miembro del 6rgano de direccion en su funcion supervisora.
3. Es miembro de la alta direccion.

4.  De las ESls con balance total igual o superior a 100 millones de euros, es
miembro del personal con responsabilidad de direccion respecto de las
unidades de negocio que presten al menos uno de los servicios sujetos a
autorizacion enumerados a continuacion®:

a) Ejecucion de érdenes por cuenta de clientes.
b) Negociacion por cuenta propia.

c) Gestion de carteras.

d) Asesoramiento en materia de inversion.

e) Aseguramiento de instrumentos financieros o colocacion de instrumentos
financieros sobre la base de un compromiso firme.

f)  Colocacion de instrumentos financieros sin base en un compromiso firme.

5. Tiene responsabilidades de direccion respecto de las actividades de una
funcidn de control.

6.  Tiene responsabilidades de direccion en materia de prevencion del blanqueo
de capitales y de la financiacion del terrorismo.

7. Esresponsable de la gestidn de un riesgo significativo con arreglo al articulo
28, apartado 3, de la Directiva (UE) 2019/2034 en la empresa de servicios de
inversion o es miembro con derecho a voto de un comité responsable de
gestionar un riesgo significativo al que esté expuesta la empresa de servicios
de inversion.

1 Anexo I, seccién A, puntos 2) a 7), de la Directiva 2014/65/UE del Parlamento Europeo y del Consejo.
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8.  Enuna ESI autorizada a prestar al menos uno de los servicios enumerados en
el criterio 4 anterior, el miembro del personal es responsable de una de las
actividades siguientes:

a) Analisis econémico,

b) Tecnologia de la informacion,

c) Seguridad de la informacion,

d) Acuerdos de externalizacion de funciones esenciales o importantes?,

9.  El miembro del personal cumple uno de los siguientes criterios en lo que
respecta a aprobar o vetar la introduccion de nuevos productos:

a) El miembro del personal esta facultado para tomar tales decisiones,

b) El miembro del personal es miembro con derecho a voto de un comité
facultado para tomar tales decisiones.

3.2 CRITERIOS CUANTITATIVOS

Se considerara que un miembro del personal tiene una incidencia importante en el
perfil de riesgo de una empresa de servicios de inversion o los activos que administra
cuando se cumpla cualquiera de los criterios cuantitativos siguientes:

1. Se ha concedido al miembro del personal una remuneracién total igual o
superior a 500.000 euros en el ejercicio anterior o por el ejercicio anterior.

2. El miembro del personal, en el caso de las empresas de servicios de inversién
con mas de 1 000 efectivos, forme parte del 0,3 % del personal —redondeado a
la cifra entera inmediatamente superior— al que, dentro de la empresa de
servicios de inversion, se le haya concedido la remuneracion total mas elevada
en el ejercicio anterior o por el ejercicio anterior.

3. En el gjercicio anterior o por el ejercicio anterior, se ha concedido al miembro
del personal una remuneracion total igual o superior a la remuneracion total mas
baja concedida durante dicho ejercicio a un miembro del personal que cumple

2 En el sentido del articulo 30, apartado 1, del Reglamento Delegado (UE) 2017/565 de la Comisién; “una
funcidn operativa se considerara esencial o importante si una anomalia o deficiencia en su ejecucion
puede afectar considerablemente al cumplimiento continuo, por parte de una empresa de servicios de
inversion, de las condiciones y obligaciones de su autorizacion o del resto de sus obligaciones en virtud
de la Directiva 2014/65/UE, o a los resultados financieros o la solidez o la continuidad de sus servicios
y actividades de inversion”.
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4.

uno o mas de los criterios establecidos en el apartado anterior, puntos 1,3,4,8 0
9.

SUPUESTOS DE EXCLUSION
4.1 CRITERIOS DE EXCLUSION

No seran de aplicacion los criterios cuantitativos cuando la ESI determine que el
miembro del personal, o la categoria de personal a la que pertenece, no tiene una
incidencia importante en el perfil de riesgo de la empresa de servicios de inversion o
los activos que administra.

Esta posible exclusion se evaluara sobre la base de criterios objetivos que tengan en
cuenta todos los riesgos y los indicadores de rendimiento pertinentes utilizados por
la empresa de servicios de inversion para detectar, gestionar y controlar los riesgos
de conformidad con el articulo 28 de la Directiva (UE) 2019/2034, y sobre la base
de los cometidos y las facultades del miembro del personal o categoria de personal y
su incidencia en el perfil de riesgo de la empresa de servicios de inversion, o los
activos que administra, si se compara con la incidencia de las actividades
profesionales de los miembros del personal determinados con arreglo al articulo 3
(criterios cualitativos) del Reglamento.

La aplicacion del criterio de exclusion en el caso de miembros del personal que sean
identificados por el criterio cuantitativo 2 o un miembro con una remuneracion total
igual o superior a 750.000 euros en o por el ejercicio anterior estara supeditada a la
aprobacion previa de la autoridad competente responsable de su supervision
prudencial. La autoridad competente solo dara su aprobacion previa si la ESI puede
demostrar que se cumple la condicion de exclusion establecida en el primer parrafo
del presente apartado.

En caso de gue se haya concedido al miembro del personal una remuneracion total
igual o superior a 1.000.000 euros en el ejercicio anterior o por el ejercicio anterior,
la autoridad competente solo dara su aprobacién previa en circunstancias
excepcionales. A fin de garantizar la aplicacién uniforme del presente apartado, la
autoridad competente informara a la EBA antes de dar su aprobacion con respecto a
dicho miembro del personal.

La existencia de circunstancias excepcionales sera demostrada por la ESI y evaluada
por la autoridad competente. Se consideraran circunstancias excepcionales las
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situaciones inusuales, muy infrecuentes o muy alejadas de lo habitual y las mismas
estaran relacionadas con el miembro del personal.

5. CALCULO DE LA REMUNERACION

Todos los importes de la remuneracion variable y fija sern brutos y se calcularan
sobre la base de equivalente a tiempo completo.

Las politicas de remuneracion de la empresa de servicios de inversion estableceran
el afio de referencia para la remuneracion variable que se tendré en cuenta al calcular
la remuneracion total. Dicho afio de referencia sera el afio anterior al ejercicio en el
que se conceda la remuneracion variable o el afio anterior al ejercicio por el que se
conceda la remuneracion variable.
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1. INTRODUCCION Y OBJETIVO

Altura Markets como sociedad de valores, se encuentra sometida a toda la normativa
y requerimientos que, en materia de remuneraciones, afectan a este tipo de
entidades.

De esta forma, el presente reglamento (en adelante, el “Reglamento” o las
“Condiciones Generales”), que se aprueba como Anexo a la Politica de
Remuneraciones de Altura Markets, regula el sistema de pago en instrumentos de la
remuneracion variable de determinados miembros del Colectivo Identificado de la
Entidad (en adelante, el “Sistema”).

Conforme a lo anterior, el presente Reglamento debe entenderse de manera conjunta
con la Politica de Remuneraciones de la Entidad y, en consecuencia, le seran de
aplicacion todos los requerimientos desarrollados en la misma, y en particular, las
clausulas malus y clawback.

2.  AMBITO DE APLICACION

2.1 El Reglamento sera de aplicacion a la retribucion variable devengada por
los miembros del Colectivo Identificado (en adelante, los “Beneficiarios”)
que, conforme a lo dispuesto en la Politica de Remuneraciones de la
Entidad, formen parte del mismo en cada momento.

2.2 No obstante lo anterior, conforme al principio de proporcionalidad regulado
en el apartado 6.4.2. de la Politica de Remuneraciones de Altura Markets, la
Entidad podrd neutralizar la aplicacion de este requerimiento a
determinados miembros del Colectivo Identificado que no superen los
umbrales retributivos regulados en el mencionado apartado.

2.3 Asimismo, la Entidad podrd en cualquier momento incluir nuevos
Beneficiarios que no formen parte del Colectivo Identificado.

3. CARACTERISTICAS BASICAS

3.1 EIl Sistema estard basado en la entrega de Phantom Shares a los
Beneficiarios que vinculen la remuneracion variable de los mismos con la
valoracion de la Entidad en cada momento.
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3.2

3.3

3.4

3.5

Las Phantom Shares son instrumentos intransmisibles referenciados al valor
de la Entidad y que transcurrido un periodo de tiempo otorgan el derecho a
recibir un importe en metalico vinculado a la evolucion del valor de la
Entidad durante dicho periodo.

Las Phantom Shares no confieren el derecho a percibir dividendos ni
intereses, ni ningun otro derecho econémico a los Beneficiarios (tampoco
durante el periodo de diferimiento).

En ningun caso las Phantom Shares confieren a sus Beneficiarios derechos
de participacion en el capital social de la Entidad ni ningin otro derecho
politico.

El funcionamiento del Sistema de pago en instrumentos debe entenderse de
manera conjunta con el funcionamiento del sistema de remuneracion
variable de la Entidad.

4.  CUANTIFICACION DE LAS PHANTOM SHARES

4.1

4.2

A efectos de determinar el nimero de Phantom Shares que se concedera a
cada Beneficiario, se tendra en cuenta la valoracion de la Entidad, realizada
conforme a lo establecido en la clausula 9 del presente Reglamento, en la
fecha en la que se abone al Beneficiario la parte de la retribucion variable
correspondiente a la parte no diferida®.

Las Phantom Shares se liquidaran en metalico en cada una de las fechas de
liquidacion definidas en la clausula 7 de las presentes Condiciones
Generales, de conformidad con el calendario establecido en la Politica de
Remuneraciones para cada miembro del Colectivo Identificado.

3 Esto es, en el ejercicio siguiente a aquel en el que se genere la remuneracion variable.
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5.  CONCESION DE LAS PHANTOM SHARES

5.1  Elnumero total de Phantom Shares a conceder a los miembros del Colectivo
Identificado dependera de: (i) la remuneracién variable que hayan obtenido
por su performance en el ejercicio en cuestion; y (ii) la valoracion de la
Entidad en la fecha de concesion de los instrumentos.

5.2 De esta manera, una vez determinada la retribucion variable anual obtenida
por cada miembro del Colectivo Identificado, el 50 por ciento de la misma
se concedera en forma de Phantom Shares.

5.3 De acuerdo con lo anterior, el niUmero total de Phantom Shares a conceder
a cada miembro del Colectivo ldentificado se determinara de acuerdo con la
siguiente férmula:

Nudmero total de Phantom Shares concedidas = 50% RVA / Valor de la Phantom Share

Donde:

e Numero total de Phantom Shares concedidas: numero total de
instrumentos no pecuniarios que se conceden a cada miembro del
Colectivo Identificado en la fecha de pago no diferido #, con
independencia del calendario de diferimiento aplicable.

e RVA: importe correspondiente a la retribucion variable bruta total
anual obtenida por cada miembro del Colectivo Identificado por su
performance en un ejercicio concreto, con independencia del calendario
de diferimiento aplicable.

e Valor de la Phantom Share: importe determinado de acuerdo con la
siguiente formula:

Valor de la Phantom Share = Valor de la Entidad / Nimero total de Phantom Shares

4 La fecha de pago no diferido sera dentro de los seis (6) primeros meses del ejercicio siguiente a aquel
en el que se genere la remuneracidn variable.
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Donde:

e Valor de la Entidad: Valor de la Entidad en la fecha de pago no
diferido a efectos del presente Sistema, calculado segun el método de
valoracion establecido en la clausula 9 de las presentes Condiciones
Generales.

¢ Numero total de Phantom Shares: nimero total de Phantom Shares
que, por una cuestion de simplificacion del Sistema, sera equivalente al
namero de acciones que componen el capital social de la Entidad en la
fecha de pago no diferido®.

5.4  El ndmero de Phantom Shares concedidas permanecera inalterable hasta
cada una de las fechas de liquidacién, salvo que sea de aplicacion alguna de
las clausulas de malus reguladas en la Politica de Remuneraciones de la
Entidad.

6. PERIODO DE RETENCION

6.1  Las Phantom Shares estaran sujetas a un periodo de retencion de un (1) afio
desde su entrega.

6.2  Transcurrido dicho periodo de retencién, las Phantom Shares se liquidaran
en metélico en cada una de las fechas de liquidacion en funcién del valor de
la Entidad en cada una de las citadas fechas, conforme a lo recogido en la
clausula siguiente.

7.  CONSOLIDACION DE LAS PHANTOM SHARES

7.1  Las Phantom Shares se consolidaran conforme al calendario aplicable en
cada momento, tras aplicar los correspondientes periodos de diferimiento
(cuando corresponda) y de periodo de retencion (en todo caso) establecidos
en la Politica de Remuneraciones de Altura Markets.

5 Pendiente de confirmar con la Entidad.
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7.2 En el momento de aprobacion del Sistema, las Phantom Shares
correspondientes a un “ejercicio n® se consolidaran conforme al siguiente
esquema’:

o EI 20% de las Phantom Shares totales concedidas, en el ejercicion + 2
(“Fecha de Liquidacion 1), que incluye el periodo de retencion de las
Phantom Shares, ya que estas Phantom Shares no estaran sometidas a
disposiciones de diferimiento.

o EI 26,6% de las Phantom Shares totales concedidas, en el ejercicio n +
3 (“Fecha de Liquidacion 2”), que incluye el periodo de diferimiento y
retencion de las Phantom Shares.

o EI 26,6% de las Phantom Shares totales concedidas, en el ejercicio n +
4 (“Fecha de Liquidacion 3”), que incluye el periodo de diferimiento y
retencion de las Phantom Shares.

o El 26,8% de las Phantom Shares totales concedidas, en el ejercicio n +
5 (“Fecha de Liquidacion 4”), que incluye el periodo de diferimiento y
retencion de las Phantom Shares.

7.3 No obstante lo anterior, el siguiente esquema estara supeditado a posibles
modificaciones en la normativa aplicable o en los esquemas de diferimiento
y pago en instrumentos regulados en la Politica de Remuneraciones de la
Entidad.

& Por “ejercicio n” se entiende el ejercicio en el que se genere un determinado sistema de remuneracién
variable.

7 Pendiente de confirmar con la Entidad. En el Anexo del presente Reglamento se incluye un ejemplo
préctico de funcionamiento del esquema.
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8. LIQUIDACION DE LAS PHANTOM SHARES

8.1

8.2

El calendario de liquidacion de las Phantom Shares sera el que corresponda
conforme a la Politica de Remuneraciones vigente en cada momento, una
vez finalizados cada uno de los periodos de diferimiento (en su caso) y
retencion aplicables. Este coincidira con el calendario de consolidacion
regulado en la clausula 7 anterior.

De acuerdo con lo anterior, la retribucion variable en metalico a percibir en
cada Fecha de Liquidacion (tal y como se definen en el apartado anterior)
por cada Beneficiario se calculara de acuerdo con la siguiente formula:

RV en metalico = NUmero de Phantom Shares consolidadas x Valor de la Phantom Share

Donde:

RV en metalico: importe en metalico a percibir por cada Beneficiario
por las Phantom Shares consolidadas, una vez transcurridos los
periodos de diferimiento y retencion aplicables en cada caso (en el caso
de las Phantom Shares consolidadas en la fecha de pago no diferido,
Unicamente el periodo de retencion).

Numero de Phantom Shares consolidadas: nimero de instrumentos
consolidados en cada Fecha de Liquidacion, de acuerdo con el
calendario de liquidacion vigente en cada momento, tal y como se
define en la clausula 7 anterior.

Valor de la Phantom Share: valor de la Phantom Share en cada Fecha
de Liquidacion, determinado de acuerdo con la formula establecida en
la clausula 5.3 del presente Reglamento.

9. METODO DE VALORACION

9.1

La valoracion de la Entidad se realizara conforme a un sistema de valoracion
de los recursos propios que trata de determinar el valor de la Entidad a través
de la estimacion del valor de sus recursos propios a 31 de diciembre de cada
gjercicio, considerando por tal la suma de:

capital;
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10.

9.2

9.3

9.4

® reservas;y
e prima de emision.

De esta forma, en la fecha de pago no diferido, asi como en cada Fecha de
Liquidacion, se estara al importe de los recursos propios de la Entidad,
conforme a las Ultimas cuentas anuales auditadas, al que le seran de
aplicacion los ajustes derivados de un efecto significativo sobre el valor de
la accion como consecuencia de un cambio de control, de operaciones
societarias (fusiones, adquisiciones, ampliaciones de capital, etc.) y eventos
significativos.

Sin perjuicio de lo anterior, a efectos de las Phantom Shares concedidas a
través de este Sistema y sometidas a disposiciones de diferimiento, no podra
tenerse en cuenta una revalorizacion superior al Indice de Precios al
Consumo (IPC) anual, siempre condicionado a que se produzca un aumento
del valor de la Entidad.

No obstante lo anterior, no se establece ningdn limite a la pérdida de valor
de las mismas, de manera que en el supuesto de que la valoracién de la
Entidad se viera reducida, la valoracion de las Phantom Shares sometidas a
diferimiento se ajustaran proporcionalmente a esta disminucion de valor.

IMPUESTOS, RETENCIONES, INGRESOS A CUENTA DEL IRPF Y
COTIZACIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL

10.1

10.2

10.3

En el momento de la concesion de las Phantom Shares no hay rendimiento
del trabajo sujeto al Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas
(“IRPF”) en la medida en que los mencionados instrumentos son una mera
expectativa de derecho.

En la fecha en que se liquiden los instrumentos en metalico, los
Beneficiarios obtendran un rendimiento del trabajo dinerario que estara
sujeto a retencion por parte de Altura Markets. El tipo de retencién aplicable
sera el que corresponda de conformidad con la Ley del IRPF vigente en cada
momento.

El Beneficiario, o sus causahabientes, responderan de los impuestos que se
deriven sobre los rendimientos del trabajo dinerarios obtenidos al amparo
del presente Reglamento. Por tanto, los Beneficiarios o sus causahabientes
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soportaran cualquier retencion o pago a cuenta u otro pago que deba efectuar
la Entidad en virtud de la normativa fiscal vigente en cada momento.

10.4 La tributacion aplicable dependerda exclusivamente del régimen fiscal
aplicable al Beneficiario o sus causahabientes en cuestion, en cada
momento, sin obligacion ni responsabilidad alguna para la Entidad, mas alla
de aquellas que le correspondan legalmente.

10.5 El importe en metalico a liquidar se correspondera con el importe neto a
percibir por el Beneficiario una vez satisfechos los impuestos, retenciones y
cotizaciones sociales que se deriven 0 pudieran derivarse como
consecuencia de la percepcion por parte del Beneficiario de la retribucién
variable.

10.6 lgualmente, seran por cuenta del Beneficiario las cotizaciones a la Seguridad
Social que le sea legalmente imputables.
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ANEXO: EJEMPLO PRACTICO DEL PAGO EN INSTRUMENTOS
APLICABLE AL COLECTIVO IDENTIFICADO

A continuacion se desarrolla, a efectos ilustrativos, un ejemplo practico del proceso de
liquidacion de la remuneracion variable en instrumentos de conformidad con el
Reglamento, dentro del marco general de liquidacion de la remuneracion variable que
aplica a los miembros del Colectivo Identificado, conforme a la Politica Retributiva de
Altura.

Hipotesis:

El miembro del Colectivo Identificado de la Entidad tiene derecho a percibir 100.000
euros en el afio n+1 en aplicacién del sistema de retribucion variable anual por su
desempefio en el afio n.

El Beneficiario es miembro del Colectivo Identificado de Altura Markets, por lo que le
son de aplicacion, de conformidad con la normativa aplicable, los siguientes
requerimientos en materia de remuneraciones®:

e Se satisfara el 60 por ciento del elemento de la remuneracion variable en el momento
de su reconocimiento, 50 por ciento en metalico y 10 por ciento en Phantom Shares.

e El restante 40 por ciento se diferira durante un periodo de tres (3) afios, abonandose
integramente en Phantom Shares con el objetivo de que el esquema de liquidacién
global de la remuneracidn variable cumpla con el requerimiento de abonar el 50 por
ciento en instrumentos.

e Las Phantom Shares seran indisponibles durante un periodo de un (1) afio a contar
desde la fecha de su entrega.
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Ejemplo ilustrativo

Retribucian a sbanar en metalica

nstrumentos sujetos a retencién

'g G0.000 € 31 € Precio de la accidnenn + 1
é L (50%) 31.70€ Precio delaaccidnenn + 2
=
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E 34 € Precio dela accidnenn + 5
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e
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